Рекомендуемая форма обращения о направление на прохождение работника организации на проверку знаний норм и правил в области энергетического надзора
На бланке организации
Заместителю руководителя Западно-Уральского управления Ростехнадзора Р.Р.Бикбулатову
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Направляется на проверку знаний норм и правил в области энергетического надзора:
	1.
	Фамилия, имя, отчество
	

	2.
	Дата рождения
	

	3.
	Занимаемая должность, (профессия)
	

	4.
	Причина проверки знаний (первичная, очередная, внеочередная)
	

	5.
	Дата предыдущей проверки и оценка знаний
	

	6.
	Выбор области проверки знаний:
	

	6.1
	Теплоэнергетика: Поставщики, Потребители
	

	6.2
	Электроэнергетика:
Поставщики (Электросетевые; Комбинированная выработка энергии и ГЭС; Системный оператор)
Потребители (Непромышленные; Промышленные)
	

	6.3 
	Инспекторский состав (до 1000B; до и выше 1000В)
	

	7.
	Сведения для организаций, осуществляющих эксплуатацию электроустановок:
	

	7.1. 
	Категория персонала: ответственный за электрохозяйство Потребителей, электротехнический (административно-технический, оперативный, ремонтный, оперативно-ремонтный), электротехнологический, неэлектротехнический,
специалист по охране труда, контролирующий электроустановки, член экзаменационной комиссии организации.
	

	7.2. 
	Группа по электробезопасности
	

	7.3.
	Категория допуска в электроустановках (до 1000 В, до и выше
	

	7.4. 
	Допуск к специальным работам (перечислить)
	

	8.
	Сведения для организаций, осуществляющих эксплуатацию тепловых энергоустановок:
Категория персонала: ответственный за исправное состояний безопасную эксплуатацию тепловых энергоустановок, специалист по охране труда, в обязанности которого входит контроль за эксплуатацией тепловых энергоустановок, член экзаменационной комиссии организации.
	

	9.
	Название организации
	

	10.
	Адрес организации
	

	11.
	ИНН организации
	

	12.
	Телефон, факс, E-mail
	


Примечание: В случае направления на проверку знаний двух и более работников одной организации оформляется одно письмо с указанием данных на каждого работника.
